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Apparence de conflits d'intéréts

e Participation a des activités de plaidoyer pour une meilleure
protection des travailleur.euse.s de la santé

e Production d’expertises dans le cadre de litiges concernant
I'indemnisation de travailleur.euse.s
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Using Public Health Frameworks to Advocate for Optimal Workplace Controls for
Biological Risks

https://apha2022sessions.hubb.me/AbstractDetail.aspx?id=928824




Le travail : A l'origine de problémes de santé

CADRE 6 - MODELE ELARGI DES DETERMINANTS SOCIAUX
DE LA SANTE (DAHLGREN ET WHITEHEAD, 1991)

Conditions de vie
et de travail

_ "

Services de
soins de santé

Production
agroalimentaire

Facteurs liés a Logement
l'dge, au sexe

D et a l'hérédité 4

http://ccsdh.ca/images/uploads/Examen des cadres.pdf




Le travail : A I'origine de problémes de santé

Figure 2.1 Déterminants sociaux de la santé et voies vers la santé et la maladie
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La figure montre 4 quel point l'organisation de la société influe sur les conditions de vie et de travail de chacun, qui influencent a leur
tour la santé. Ces processus opérent suivant un vecteur agissant i la fois sur les plans matériel, psychologique et comportemental.
toutes les étapes de la vie, la génétique, la petite enfance et les facteurs culturels se révélent d’une grande influence sur la santé.

Source : Brunner, E. et M.G. Marmot, (2006). « Social Organization, Stress, and Health » dans M.G. Marmot
et R.G. Wilkinson, (Eds.). Social Determinants of Health. Oxford, Oxford University Press, figure 2.2, p. 9.

Tirée de https://thecanadianfacts.org/Les realites canadiennes.pdf




Historique

e 19¢ siecle
e |Industrialisation

e 20¢ siecle
e Education, développement des connaissances, développement des compétences
* Main d’ceuvre spécialisée
e Arrivée des femmes sur le marché du travail
* Globalisation/Mondialisation

e 21¢siecle
e Télétravail
e Pénurie de main d’oeuvre

Tirées de  https://www.centredoc.cnesst.gouv.gc.ca/pdf/Biblioselect/ Silice.pdf
https://www.lesoleil.com/2018/10/12/evolution-des-conditions-de-travail-au-cours-du-siecle-c3d2ec9dbfbd 77f7109f22e661798¢e48
https://www.thecanadianencyclopedia.ca/fr/article/industrialisation




Les risques en milieu de travail
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* Ergonomiques

» Psychosociaux = Nouvellement dans la LMRSST

J

LMRSST : Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail



Risques psychosociaux

Charge de travail
Autonomie décisionnelle
Reconnaissance
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Soutien social des collegues
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Tirée de https://www.apsam.com/sites/default/files/docs/publications/webinaires/webinaire-2021-02-17-pandemie-gestionnaire.pdf




Risques ergonomiques

ALGORITHME D’EVALUATION DES CONTRAINTES DU TRAVAIL ASSOCIEES AUX TMS

Inspiré du Rapport technique d'ergonomie I1SO/TR 12295 (2014) : Document d'application des Normes Internationales sur la manutention et 'évaluation des postures du travail
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DEMARCHE EN ERGONOMIE en concertation avec les travailleurs, les gestionnaires et les autres acteurs
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Exemples d’outils :
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« Evaluation des forces des tiches

] Soutien des milieux de travail dans la prise en charge de la prévention des TMS
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https://www.inspg.gc.ca/troubles-musculo-squelettiques-lies-au-travail/evaluation




Exposition a des facteurs de risques
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Adaptée de Macdonald W., 2012 : http://www.ohsbok.org.au/wp-content/uploads/2013/12/33-Models-of-causation-Health-determinants.pdf?ce18fc




Impacts organisationnels et sociétaux
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+ Evaluer les risques de stress professionnel et prendre des mesures
+ Attribuer le travail selon les capacités et les aptitudes des travailleurs
+ Créer des emplois intéressants qui permettent aux travailleurs d'utiliser leurs compétences
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* Demandes déraisonnables « Environnement physique inconfortable

Au Canada, 3,7 millions de travailleurs passent des journées

normales a ressentir un niveau élevé de stress.

“CCHST.Ca

X Centre canadien d’hygiéne et de sécurité au travail
ada, nque

https://www.cchst.ca/images/products/infographics/download/worklife balance.jpg




EFFETS POSSIBLES DES CONFLITS FAMILLE-TRAVAIL
SUR LE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

Effets possibles sur lattitude du parent

Le parent se sent moins disponible
— 7 psychologiquement et émotionnellement
pour son enfant.

____, Ilpasse moins de temps a faire des
CONFLITS activités stimulantes avec l'enfant.

FAMILLE-
TRAVAIL

Il est moins chaleureux, moins constant
et plus irritable.

La qualité de sa relation avec son enfant
est affectée.

Tirée de https://tout-petits.org/publications/sondages/conciliation-famille-travail/

Conséquences possibles sur
le développement de l'enfant

Moins bonne santé physique

Moins bonnes habiletés sociales

Moins bon controle
des eémotions et du comportement

Problemes comme l'anxiéte,
la dépression, le non-respect des régles
ou les comportements agressifs

Moins bonne réussite scolaire

OBSERVATOIRE
des tout-petits

© Fondation Lucie et André Chagnon, 2018



Et le RSSS 7

* Majorité de femmes

e Exposition aux risques biologiques, ergonomiques et psychosociaux
e Risques mis en exergue pendant la pandémie

Tirées de Wikipedia et
https://www.ledevoir.com/societe/sante/645
231/covid-19-en-chsld-des-agences-de-
placement-se-defendent-d-avoir-profite-de-
la-crise




Exemple COVID-19

Graphique 1

Résultats en matiére de santé mentale et de stress, travailleurs de la santé participants avec et
sans restrictions en ce qui concerne I'approvisionnement d'EPI au cours du mois précédant
l'initiative par approche participative, proportion (%), Canada
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Source(s) : Répercussions de la COVID-19 sur les travailleurs de la santé : prévention et contréle des infections, du 24 novembre au 13 décembre 2020.

https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/daily-quotidien/210202/dg210202a-fra.pdf?st=EKIVb46N




Conclusions

e Prise en charge inégale des différents risques a la santé
e Chimiques/Physiques > Ergonomiques/Psychosociaux > Biologiques

 Inégalités sociales de santé
* Femmes
e Travailleurs étrangers
e Travailleurs peu éduqués
e Travailleurs non syndiqués

e Pénurie de main d’ceuvre : Espoir pour un changement



